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HRQ Danismanlik

[Ueler Yapilyoruz?

HRQ Danismanlik olarak Insan Kaynaklari ve Yonetim
Sistemleri alanlarinda danismanlik ve egitim hizmetlerimizle

cOzUm ortaginiz olmaya haziriz!

Insan Kaynaklari Danismanlidi Calisan Memnuniyet ve Nabiz Anketi Egitim
Temel Degerler Danismanhgi Istihdam ve Dederlendirme Merkezi Yonetim Sistemleri Danismanligl
Gamification (Oyunlastirma) Kurumsal Psikolojik Destek Hizmeti
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HRQ_Danismanlik Wlemnuniyet Anketi

Calisan deneyiminde memnuniyet ve baglilik, bir calisanin sirketi hakkindaki ilk izlenimini,
iIsverenine ve yoneticilerine olan memnuniyeti, is ortaminin kalitesini ve calisma kosullarini
(fiziksel ve maddi) icerir. Bir sirketin calisanina sundugu kaynaklari, firsatlari ve kosullari
butUncul bir sekilde ele almalk, iyilestirme stratejilerini bir hedefe donusturmek, is basarisini

etkileyen en onemli faktorlerden biridir.

Cevrimici anket yapimizi demografik bilgilerle destekleyerek kurumunuzun verilerini detayl

Calisan

Mem nu niyet departman, vardiya, pozisyon, kidem gibi datalara gore cevaplari sizlere raporlayabiliyoruz.

Anketi

grafikler ile anlamli, guncel vaka analizlerine donusturuyoruz. Yas, cinsiyet, egitim durumu,

Calisan Memnuniyeti Anketi'nde ele alinacak boyutlari belirlemek

e E-posta veya SMS ile anketi personellerinize ulastirma imkani

e Rekabetci ve yil icerisinde sabit ucret garantisi

e Hem Saha, hem de Ofis Calisanlari icin ayri anket sorularinin hazirlanmasi
e Modern teknoloji ve guncel yazilimla hizli ve kullanisli arayuz

e [sortaklarimizin talep ettigi verilerle detayli analizleri iceren raporlar.
www.hrg.com.tr




HRQ Danismanlik Uabiz Anketi

Calisanlarinizin goruslerini almak icin uzun soluklu yillik memnuniyet anketleri harika bir aractir. Ancak bazi

durumlarda daha hizli ve anlik geri bildirim almak gerekebilir. iste tam bu noktada Nabiz Anketi devreye

giriyor!

Nabiz Anketi maksimum 12 soru ile calisan deneyimini hizli, kolay ve guvenilir bir sekilde dlcmenizi saglayan
yeni nesil anket ¢co6zUmu. Sirketinizin basarisi icin ¢calisanlarinizin hislerini strekli takip edin, is ortaminizi

gelistirin ve verimliligi artirin!

o Kisa ve Etkili: Geleneksel anketlerin aksine, Nabiz Anketi yalnizca 12 soruya kadar cikar ve calisanlariniza

N a b I Z hizlica geri bildirim verme firsati sunar.

o e Hizli ve Aninda Geri Bildirim: Calisanlar, anketleri hizlica doldurabilir ve siz de aninda geri bildirim

An ketl alabilirsiniz. Bu, is yerinizdeki potansiyel sorunlari cok hizli bir sekilde tespit etmenize yardimci olur.

o Kolay Ulasilabilirlik: Anketlerimize sadece e-posta ile degil, ayni zamanda SMS araciligiyla da erisebilirsiniz.
Maillerini kontrol etmeyen calisanlariniza bile rahatlikla ulasabilirsiniz!

e Calisan Memnuniyet Anketi ile Entegrasyon: Nabiz Anketi, diger calisan memnuniyet anketlerimizle
uyumlu bir sekilde calisir. Bu sayede, tum geri bildirimlerinizi tek bir platformmda toplayabilir ve analiz
edebilirsiniz.

e Anonim ve Guvenilir Geri Bildirim: Calisanlarinizin kendilerini rahat hissedecegi bir ortam sunarak samimi
ve durust geri bildirimler alabilirsiniz. Anonim olarak yapilan anketler, calisanlarinizin goéruslerini

cekinmeden paylasmasini saglar.
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HRQ Danismanlik

Cronbach’s
Alpha
Guvenilirlik
Analizi

Cronbach’s Alpha Quvenilirlik Analizi

1. Cronbach’s Alpha Nedir?

En basit tanimiyla Cronbach’s Alpha; bir anketin veya olcegin "i¢ tutarliligini" dlcen istatistiksel bir yontemdir.
Ankette calisanlara yoneltilen sorularin, dlcmek istedigimiz konuyu (6rnegin; motivasyon, liderlik, yan haklar vb.) ne
kadar dogru ve tutarh bir sekilde olctugunu gosterir. Sorularin birbiriyle celisip celismedigini ve anketin bir butun
olarak "tek bir dili" konusup konusmadigini test edetr.

2. Bu Veriyi Neden Sizinle Paylasiyoruz?

Pek cok arastirma sirketi sadece sonug¢ yuzdelerini paylasir. Ancak biz, verinin kalitesini de gérmenizi istiyoruz. Bu
analiz sonuclari size sunu soyler:

"Bu anket sonuclari rastgele olusmadi."

'Sorular ¢alisanlar tarafindan dogru anlasildi."

"Elde edilen memnuniyet skorlari, matematiksel olarak guvenilirdir."

3. Sonuclar Nasil Yorumlanmali?

Cronbach’s Alpha degeri O ile 1 arasinda bir puandir. Puan Te ne kadar yakinsa, anketin guvenilirligi o kadar
yuksektir. Akademik ve profesyonel literatUrde kabul goren araliklar soyledir:

-0.90 ve Uzeri: Mikemmel Guvenilirlik (Olcek kusursuz calismis)

-0.80 - 0.89: lyi Derecede Guvenilirlik (YUksek standartta bir dlcim)

-0.70 - 0.79: Kabul Edilebilir Guvenilirlik (Sosyal bilimler icin yeterli)

-0.70'in alti: Dusuk Guvenilirlik (Sorularin veya kategorilerin gozden gecirilmesi gerekebilir)

Alpha degerinin yuksek olmasi, ¢alisanlarin mutlu oldugunu degil; calisanlar mutsuzsa bile bu mutsuzlugun
dogru ve hatasiz bir sekilde tespit edildigini garanti eder.
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n n Scale: Yonetim

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
802 7
® e ® Item-Total Statistics
® Corrected
® Scale Mean if Scale Vanance if Ttem-Total Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Correlation if Item Deleted
' Ik yoneticimle aramdaki 20,23 36.363 660 880
Cronbach's e
Ilk yoneticimin bana sagladif 2041 35,701 623 885
destekten memmnunum.
Ik yoneticim, ekibine adil ve 2046 34471 169 867
tarafsiz bir sekilde vaklasir.
Sirket Gist yonetimi seffaf ve 20,79 36.571 646 882
hesap verebilir bir tutum
Sirket st yonetinui adil ve 2093 34240 77 866
- - tarafsiz bir sekilde vaklasir.
A n a I Z I Sirket Gst yonetimimin 1510m 20,75 37.245 600 887
vapmam 1¢in gerekh kaynaklan
saglamasmdan memmimm.
Sirket Gist yonetiminin genel 20,64 34,779 158 868
vaklasimlarndan (fuium ve

davramslanndan) memnumim.




HRQ Danismanlik

Anket sonuclari alaninda uzman profesyonellerce analiz edilir ve butun rapor veriler incelenerek olusturulur.

Ortalama 80-150 sayfasi arasi raporlar sizlere iletilir.

Raporda;
e Sorulara verilen cevaplarin yuzdeleri
e Her bir dlcimlenen boyutun sonunda oOzet ve Oneriler,
e istenen verilere gére hazirlanmis karsilastirmali raporlar

e YOnetici O0zeti yer alir.

Raporlama ve
Ornek Rapor
Goruntuleri



HRQ Danismanlik

Firma Geneli Ankete Katilim Orani

Raporlama ve
Ornek Rapor
Goruntuleri Ankete katilim orani : %90
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Ankete Katiim Sayilari

Bsliim Anket Gonderilen Anketi Yanitlayan Anket Katilim

Kisi Sayisi Kisi Sayisi Orani
Ar-Ge 21 21 100%
Insan Kaynaklari ve
nsan haynaiart v 8 8 100%
|dari Isler
Is Geligtirme 1 0 0% Anket Gonderilen Anketi Yanitlayan

Takim Adi . . .
Kisi Sayisi Kisi Sayisi
Kalite 12 6 50%
Mali isler 5 4 80% Kadin 26 24
Planlama ve Lojistik 14 5 36% Frkek 05 62
Proje 3 3 100%
Toplam 121 86

Prototip Uretim 5 3 60%
Satin Alma 6 4 67%
Satis 6 6 100%
SSH 12 8 67%
Uretim 28 18 64%
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Icsel Tatmin

Isimi severek yapiyorum. (4,48/5)

%36
%5
%2
— =
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Kesinlikle katillyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle katilmiyorum
49 31 4 2 0
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Icsel Tatmin

Yaptigim isin, sirketimizin genel basarisina onemli bir katki
sagladigina inaniyorum.(4,58/5)

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

65%

70%

Kesinlikle katilmiyorum 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Kesinlikle katilliyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle katilmiyorum
56 26 3 0 1

Ise gelirken kendimi motive ve mutlu hissediyorum.

(3,84/5)

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

0%

10%

20%

43%

30% 40%

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle katiimiyorum

24

37

16

5

4
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Genel Memnuniyet

Calisan Net Tavsiye Skoru (eNPS): 3,87

Bu sirketi bir arkadasima veya meslektasima iyi bir is yeri olarak kesinlikle tavsiye ederim.

%41

41%

Kesinlikle evet

Evet Kararsizim Hayir
Kesinlikle katiliyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle katilmiyorum
25 35 18 6 2
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~ Boyut 1:
Icsel Tatmin
Genel
Degerlendirmesi

Bu boyut anketteki en yiiksek puana sahip boyuttur ve
calisanlarin isin kendisinden anlam ve tatmin buldugunu
gostermektedir. Calisanlarin neredeyse tamami isini severek
yaptigini (4,48) ve yaptigi isin sirket basarisina somut bir katki
sagladigini (4,58) dustinmektedir. Ozellikle calisma arkadaslari
arasindaki karsilikh saygi (4,44), kurumun sosyal dokusunun ne
kadar guclu oldugunu ve profesyonel baglarin is yapis seklini
olumlu etkiledigini kanitlamaktadir.

Ancak, isi sevmelerine ragmen "Ise gelirken kendimi motive ve
mutlu hissediyorum" puaninin (3,84) diger maddelere gore
belirgin sekilde dismesi, isin 6zu disindaki cevresel faktorlerin
negatif etkisini ortaya koymaktadir. Bu motivasyon dusukliugu,
Boyut 6 (Ucret) altindaki finansal tatminsizlik ve Boyut 7
(Calisma Saatleri) altindaki fazla mesai yogunlugu (2,71) ile
dogrudan iliskilidir. Calisan isini ve ekibini ne kadar cok sevse
de finansal kaygilar ve is yuki agirhgr sabah motivasyonunu
baskilamaktadir.
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Memnuniyetsizligin En Yuksek Oldugu Soru Detay Analizi
Cinsiyete gore dagilim
5-Benzer veya %10 daha yiksek bir teklif gelse is degistirmeyi disinlr misiniiz?

@® Erkek @ Kadin

1

Kesinlikle Evet

Evet

Kararsizim

Hayir

Kesinlikle Hayir

Sonuglar ylzdelik olarak belirtilmistir.

40
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Memnuniyetsizligin En Yuksek Oldugu Soru Detay Analizi
Yasa gore dagihm
5-Benzer veya %10 daha yiksek bir teklif gelse is degistirmeyi disinlr misiniz?

(01830 3145 © 46+

40

Kesinlikle Evet Evet Kararsizim Hayir Kesinlikle Hayir

Sonuglar yuzdelik olarak belirtilmistir.



Cinsiyete
Gore En
Farkl

Cevaplar

Ifadeler (Sorular) Erkek | Kadin | Fark
Uzun vadede meslek hayatima bu sirkette devam etmeyi distntyorum. 4,27 3,79 0,48
Isyerimizdeki saglik, Is glivenligi birimi hizmetlerinden memnunum. 3,53 4 0,47
Kendimi sirketin onemli bir parcasi olarak gortiyorum. 4,13 3,67 0,46
irﬁz’;s bilgi paylasim sirecleri (strateji, hedefler, kararlar vb.) yeterli ve 3.31 371 0.4
Yoneticim benimle dizenli araliklarla ve yeterli siklikta iletisim kurmaktadir. 3,79 4,17 0,38
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Lokasyona
Gore En
Farkl

Cevaplar

ifadeler (Sorular) Lokasyon 1 | Lokasyon2 | Fark
Slrk.et. ’F?.raflnd.an sa.g.la.nan yemek hizmetlerinin kalitesi/ 325 451 126
cesitliligi tatmin edicidir.

Mevcu.t IS yukum, surekli fazla.rr?esal yapmami 316 2 46 07
gerektirmeyecek kadar dengelidir.

Sirketimizin faz'la mefal u.ygu.lgm.alarl (proseddirleri ve sikhgi) 3,49 283 0.66
genel olarak adil ve yonetilebilirdir.

|s yerindeki guriltu seviyesi, verimli calismama engel 367 3,00 0,58
olmamaktadir.

Fiziksel calisma kosullarimiz (ofis, yemekhane vb.) tatmin 31 36 05

edicidir.
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Yasa Gore
En Dusuk
ve Yuksek
Puanlar

En Yuksek Puanlar (46+) Puan | ortalama Fark
Calisma arkadaslariniza saygi duyuyor musunuz? 4,67 4,64 0,03
Isinizi severek yaptiginizi disiniyor musunuz? 4,58 4,54 0,04
iriilr}iszudneukzi?zorluklarl yonetebilme konusunda kendinizi yeterli hissediyor 45 4.41 0,09
En Dusuk Puanlar (46+) Puan | ortalama Fark
Genel ucret ve yan haklarinizdan memnun musunuz? 2,54 2,64 0,1
Ucret ve yan hak dagiliminin adil oldugunu disiniyor musunuz? 2,67 2,67

Sirket icinde yeterli yukselme firsatlari olduguna inaniyor musunuz? 3,12 2,97 0,15
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Bolum 11:
Serbest
Cevaplar

Konu Talep Sayisi One Cikan Yorumlar
Calisma Kosullari 6 "Is yuki dengesi", "Kalifiye.per‘sgnel tikviyesi", "Fiziki
kosullarin iyilestirilmesi
_ "Cal larla birebir g6ri ler" "Geri bildiri
TeTim veXGeri@iitim 5 Ca |§ar.1 arla bl'r'eE)lr gqu§me er", Ggrl bi me
mekanizmalari", "Sessiz kalanlarin dinlenmesi
"P durlerin dijitallestiril i", "Is stireclerind
IRED enistin 4 rosedurlerin dijita e? irilmesi " s sureclerinde
teknoloji kullanimi
Eeitlik ve Adalet 6 "Beyaz yaka-mavi yaka esitligi", "Ucret adaleti", "Tam

calisanlara esit haklar"
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EK BOLUM: HERZBERG'IN CIFT FAKTOR KURAMI

Herzberg'e gore is yerinde memnuniyet ve memnuniyetsizlik ayni madalyonun iki yuzu degil, birbirlerinden
bagimsiz ¢alisan iki ayri mekanizmadir. Anket sonuclariniz bu kuramla mukemmel bir paralellik
gostermektedir:

1. Hijyen Faktorleri: "Sistemde Tutma Giicii"

YﬁnetiCi (Maas, Yan Haklar, Fiziksel Kosullar, Sirket Politikalari, Servis ve Ulasim)
® 0

Hijyen faktorleri, bir binanin temeli gibidir. Eksiklikleri siddetli bir mutsuzluk ve isten ayrilma istegi yaratir
O t' ancak mukemmel olmalari calisani tek basina "ekstra kosmaya" tesvik etmez, sadece "tatminsizligi" onler.
Ze I e Sirketinizdeki Durum: Veriler, hijyen faktorlerinde ciddi bir "asinma ve risk” oldugunu gosteriyor.

o Kritik Zayifliklar: Ucret ve yan haklar paketi (2,79), fazla mesai yogunlugu (2,87) ve servis/ulagim
memnuniyetsizligi (serbest metinlerde en cok vurgulanan sikayet).

e Yorum: Bu unsurlar (maas adaleti, servis glivenligi, teknik donanim) iyilestiriimedigi siirece, ¢alisan ne
kadar isini sevse de zihni strekli "finansal kaygilar® ve "operasyonel yorgunluk” ile mesgul olacaktir.
Aidiyet skorunun (4,08) yiiksekligi su an icin bir koruma saglasa da, hijyen faktorlerindeki bu distik
puanlar uzun vadede "yetenek kaybi" (turnover) riskini tetikleyebilir.
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2. Motivasyon Faktorleri: "Yiiksek Performans Giicu"
(Isin Anlami, Basari Hissi, Takdir, Sorumluluk, Gelisim Firsatlari)

Bu faktorler calisani "kosmaya" ve kuruma gonilden baglanmaya tesvik eder. EGer hijyen faktorleri (temel
ihtiyaclar) makul bir seviyede saglamsa, bu faktorler devreye girerek yiiksek verimlilik Gretir.
o Sirketinizdeki Durum: Veriler, motivasyon faktorlerinin oldukca "potansiyelli ve cok gicli” oldugunu

g > S kanitliyor.
On etl CI  Glcliu Yanlar: Becerilerin is ile uyumu (4,49), isini severek yapma (4,48) ve yaptidi isin sirket basarisina
-~ katkisi (4,58).

O t' e Yorum: Calisanlariniz isin 6zune, niteligine ve kendi yetkinliklerine tutkuyla baglilar. Sirket icinde kurulan

Ze I sosyal baglar ve "isin anlami” o kadar guclu ki; disuk uUcrete ve servis sorunlarina ragmen genel
memnuniyet (3,94) hala ayakta kalabiliyor. Bu durum, sirketin elindeki en blyiik "yetenek sermayesi" ve
kulturel mirastir.

Stratejik Not: Mevcut tablo, calisanlarin sirketi sevdigi icin bazi seylere “katlandigini” ancak sabir esiginin
(0zellikle finansal ve ulasim konularinda) zorlandigini gostermektedir. Motivasyon faktorlerindeki bu yiiksek
enerjiyi korumak i¢in hijyen faktorlerine "acil midahale" gerekmektedir.
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Boyut
Siralamasi

Sira Boyut Adi Ortalama Puan Temel Durum
1 Boyut 1: is ve Ekip iliskileri 4.02 EN GUCLU ALAN
2 Boyut 7: Calisma Kosullari ve Guivenligi 3.97 COK GUCLU
3 Boyut 12: Organizasyonel Ceviklik ve Gelecek Inanci 3.84 COK GUCLU
4 Boyut 13: Aidiyet 3.82 COK GUCLU
5 Boyut 14: Genel Memnuniyet 3.64 GUCLU
6 Boyut 11: Kurum Kdltiirii ve Sosyal Konular 3.61 GUCLU
7 Boyut 4: Yonetim 3.43 ORTAVIYI
8 Boyut 9: iletisim ve Geri Bildirim 3.38 ORTA
9 Boyut 2: Genel is Memnuniyeti 3.29 ORTA - DUSUK
10 Boyut 3: Calisma Ortami 3.23 ORTA - DUSUK
11 Boyut 8: Calisma Saatleri ve Vardiyalar 3.09 ORTA - DUSUK
12 Boyut 5: Kariyer Gelisimi ve Egitim 3.06 ORTA - DUSUK
13 Boyut 10: Cesitlilik ve Kapsayicilik 3.05 ORTA - DUSUK
14 Boyut 6: Ucret ve Yan Haklar 2.85 DUSUK
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HRO Danismanlik Referanslarimizdan bazilari

2+ Garanti BBVA @ Pﬁzer @ & castrol
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TOPRAK MAHSULLERI OFiSi
GENEL MUDURLUGU

Referanslarimiz
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	Nabız Anketi maksimum 12 soru ile çalışan deneyimini hızlı, kolay ve güvenilir bir şekilde ölçmenizi sağlayan yeni nesil anket çözümü. Şirketinizin başarısı için çalışanlarınızın hislerini sürekli takip edin, iş ortamınızı geliştirin ve verimliliği artırın!
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	Anonim ve Güvenilir Geri Bildirim: Çalışanlarınızın kendilerini rahat hissedeceği bir ortam sunarak samimi ve dürüst geri bildirimler alabilirsiniz. Anonim olarak yapılan anketler, çalışanlarınızın görüşlerini çekinmeden paylaşmasını sağlar.
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	İçsel Tatmin
	İşimi severek yapıyorum. (4,48/5)


	ÖRNEKTİR
	%57
	%36
	%5
	%2
	İçsel Tatmin
	Yaptığım işin, şirketimizin genel başarısına önemli bir katkı  sağladığına inanıyorum.(4,58/5)
	İşe gelirken kendimi motive ve mutlu hissediyorum. (3,84/5)

	Genel Memnuniyet
	Çalışan Net Tavsiye Skoru (eNPS): 3,87
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	Bu şirketi bir arkadaşıma veya meslektaşıma iyi bir iş yeri olarak kesinlikle tavsiye ederim.
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	Bu boyut anketteki en yüksek puana sahip boyuttur ve çalışanların işin kendisinden anlam ve tatmin bulduğunu göstermektedir. Çalışanların neredeyse tamamı işini severek yaptığını (4,48) ve yaptığı işin şirket başarısına somut bir katkı sağladığını (4,58) düşünmektedir. Özellikle çalışma arkadaşları arasındaki karşılıklı saygı (4,44), kurumun sosyal dokusunun ne kadar güçlü olduğunu ve profesyonel bağların iş yapış şeklini olumlu etkilediğini kanıtlamaktadır.
	Ancak, işi sevmelerine rağmen "İşe gelirken kendimi motive ve mutlu hissediyorum" puanının (3,84) diğer maddelere göre belirgin şekilde düşmesi, işin özü dışındaki çevresel faktörlerin negatif etkisini ortaya koymaktadır. Bu motivasyon düşüklüğü, Boyut 6 (Ücret) altındaki finansal tatminsizlik ve Boyut 7 (Çalışma Saatleri) altındaki fazla mesai yoğunluğu (2,71) ile doğrudan ilişkilidir. Çalışan işini ve ekibini ne kadar çok sevse de finansal kaygılar ve iş yükü ağırlığı sabah motivasyonunu baskılamaktadır.
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	İfadeler (Sorular)
	Erkek
	Kadın
	Fark
	Uzun vadede meslek hayatıma bu şirkette devam etmeyi düşünüyorum.

	4,27
	3,79
	0,48
	İşyerimizdeki sağlık, İş güvenliği birimi hizmetlerinden memnunum.

	3,53
	0,47
	Kendimi şirketin önemli bir parçası olarak görüyorum.

	4,13
	3,67
	0,46
	Şirket içi bilgi paylaşım süreçleri (strateji, hedefler, kararlar vb.) yeterli ve şeffaftır.

	3,31
	3,71
	0,4
	Yöneticim benimle düzenli aralıklarla ve yeterli sıklıkta iletişim kurmaktadır.

	3,79
	4,17
	0,38
	Cinsiyete Göre En Farklı Cevaplar
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	Lokasyon 1
	Lokasyon 2
	Fark
	Şirket tarafından sağlanan yemek hizmetlerinin kalitesi/çeşitliliği tatmin edicidir.

	3,25
	4,51
	1,26
	Mevcut iş yüküm, sürekli fazla mesai yapmamı gerektirmeyecek kadar dengelidir.

	3,16
	2,46
	0,7
	Şirketimizin fazla mesai uygulamaları (prosedürleri ve sıklığı) genel olarak adil ve yönetilebilirdir.

	3,49
	2,83
	0,66
	İş yerindeki gürültü seviyesi, verimli çalışmama engel olmamaktadır.

	3,67
	3,09
	0,58
	Fiziksel çalışma koşullarımız (ofis, yemekhane vb.) tatmin edicidir.

	3,1
	3,6
	0,5
	En Yüksek Puanlar (46+)
	Puan
	Fark
	Çalışma arkadaşlarınıza saygı duyuyor musunuz?

	4,67
	4,64
	0,03
	İşinizi severek yaptığınızı düşünüyor musunuz?

	4,58
	4,54
	0,04
	İşinizdeki zorlukları yönetebilme konusunda kendinizi yeterli hissediyor musunuz?

	4,5
	4,41
	0,09
	En Düşük Puanlar (46+)
	Puan
	Fark
	Genel ücret ve yan haklarınızdan memnun musunuz?

	2,54
	2,64
	0,1
	Ücret ve yan hak dağılımının adil olduğunu düşünüyor musunuz?

	2,67
	2,67
	Şirket içinde yeterli yükselme fırsatları olduğuna inanıyor musunuz?

	3,12
	2,97
	0,15
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